Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu , Liepajas regionala slimnica”
ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

Atalgojuma politika

Atalgojuma politika ir visparéjs ricibas un pasakumu kopums, kas tiek planots un noteikts
sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu , Liepajas regionala slimnica” (turpmak — Sabiedriba) augstakaja
vadibas limen1, kas ietver Sabiedribas apstiprinatus iek$éjos normativos aktus, kuri ir jaievéro,
Istenojot atalgojuma politiku.

Atalgojuma politika un tas pielikumi izstradati un publiskoti atbilstosi Parvaldibas likuma 58.panta
noteiktai kartibai un 2016.gada 12.aprila MK noteikumiem Nr.225 “Kartiba, kada tiek publiskota
informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kritérijiem un darba samaksas
apmeéru sadalljuma pa amatu grupam.”

Atalgojuma politiku pieméro visiem Sabiedribas darbiniekiem. So politiku nepieméro Sabiedribas
valdes loceklu atlidzibas noteiksanai.

Atalgojuma politikas mérkis:

1. Nodrosinat caurskatamu atalgojuma sistému, lai sekmétu racionalu un lietderigu finansu
[[dzeklu izlietojumu.

2. Atbilstosi ekonomiskai situacijai valsti un Sabiedribas finansialam iespé&jam panakt darba tirgum
atbilstosu un konkurétspéjigu atalgojumu.

3. Piesaistit un noturét ilgtermina kvalificétus un profesionalus darbiniekus.

4. Novertét darbinieku personisko ieguldijumu un motivét darbiniekus, lai sasniegtu augstakus
Sabiedribas un personiskos mérkus.

Atalgojuma politikas pamatprincipi

1. Atalgojuma apmeérus un darba apjomu nosaka ar Sabiedribas valdes |Emumiem vai rikojumiem
atbilstoSi ar Nacionalo veselibas dienestu kartéjam kalendaram gadam noslégto ligumu
nosacijumiem, Darba likumam, Darba Kopligumam un citiem normativajiem aktiem.

2. Sabiedribas atalgojuma sistému veido divas dalas - pastaviga un mainiga dala:

2.1. Pastaviga dala ir darbiniekam noteikta ménesalga vai stundas tarifa likme, par kuru
darbinieks vienojas ar darba devéju un kura ir noteikta pamatojoties uz amatam
pieskirto kvalifikacijas kategoriju, veicamo amata pienakumu sarezgitibu, darba apjomu
un atbildibas pakapi (3.tabula).

2.2.  Mainiga dala ir piemaksas, prémijas, pabalsti un citas izmaksas, ko nosaka Darba likums,
Darba kopligums, aréjie un iekS&jie normativie akti un kuras ir saistitas ar darbinieka
darba rezultatiem, personigo ieguldijumu darba rezultatu uzlabosana, izméramu darba
kvantitati un/vai kvalitati u.c. kritérijiem. Atalgojuma mainiga dala nav garantéta un
stabila, tas ir papildus labums, ko nosaka normativie akti un darba devéjs (1.tabula).

3. Atkariba no darba specifikas un darba organizacijas, darba samaksas pastaviga dala tiek noteikta
ka laika alga vai akorda alga:

3.1. Laika alga — darbiniekam darba alga ir noteikta ka amatalga vai stundas tarifa likme un
darba samaksa tiek aprékinata atbilstosi faktiski nostradatam darba laikam neatkarigi no
paveikta darba daudzuma.

3.2. Akorda alga - darbiniekam darba alga ir noteikta ka % vai summa no darbinieka paveikta
darba daudzuma, neatkarigi no laika, kada tas paveikts.

3.3. Darbiniekiem tiek nodrosinatas socialas garantijas (2.tabula).

4. Detalizéta atalgojumu politika aprakstita Sabiedribas ,, Darbinieku darba samaksas un citu ar
personala saistttu maksajumu aprékina kartiba”, valdes IEmumos un rikojumos.



