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JURIDISKA BAZE

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “LIEPAJAS REGIONALA SLIMNICA” (turpmak — Slimnica) Korporativas
parvaldibas zinojums par 2022. gadu (turpmak — Zinojums) sagatavots ievérojot Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.! panta un Ministru kabineta 2022.gada
15. marta noteikumos Nr. 175 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedriba un publiski privata
kapitalsabiedriba piemérojamajiem korporativas parvaldibas ieteikumiem” noteikto, atbilstosi Latvijas
Korporativas parvaldibas kodeksam "Labas korporativas parvaldibas ieteikumi uznémumiem Latvija"
(turpmak — kodekss).

Izvértéjot Slimnicas parvaldibas sistéemu un principu ievérosanu atbilstosi kodeksam, Valde uzskata, ka
2022. gada, bltiskos aspektos Slimnica ir ievérojusi kodeksa noteiktos principus.

Slimnicas korporativas parvaldibas zinojumu par 2022. gadu Valde ir apstiprinajusi 2023. gada 22 maija.
Talak Zinojuma sniegts skaidrojums par katra principa ievéroSanu, izmantojot $adus apziméjumus:

PilnTtba O kritérijs ievérots pilniba
Daléji O kritérijs ieverots daléji
Nav . kritérijs nav ieverots
N/A O kritérijs nav attiecinams




SLIMNICAS STRATEGIJA

Princips #1: Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti Slimnicas mérki un virziba uz
ilgtermina vértibas pieaugumu

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Pilntba

Uznémumam ir
aktuala stratégija,
kuras projektu
izstrada Valde

Ir izstradata Slimnicas vidéja termina darbibas stratégija 2022.—
2024. gadam.

Slimnicas vidéja termina darbibas stratégiju izstradaja Slimnicas
Valde, piesaistot Slimnicas struktdrvientbu vaditajus un citus
specialistus.

Pilntba

Padome iesaistas
stratégijas izstrades
procesa un
apstiprina stratégiju
Padomes sédé

Stratégijas izstrades process tika organizéts vairakos diskusiju ciklos,
kuros piedalijas art Padome, stratégijas sagataves tika skanotas ar
Padomi.

Padome ir apstiprinajusi stratégiju 2022.gada 12.maija.

Pilniba

Padome uzrauga
stratégijas
IstenosSanu

Slimnicas Valde regulari, katru ceturksni iesniedz Padomei
starpperiodu parskatus, kas ietver vadibas zinojumu un finansu
parskatus.

Reizi gada, péc gada parskata sagatavosanas, Valde sagatavo valdes
atskaiti par uznémuma darbibu attiecigaja parskata gada un
stratégija noteikto finansu un nefinansu mérku izpildi.

Pilniba

Uznémuma Valde
Isteno stratégiju un
regulari atskaitas
Padomei par tas
Istenos$anas gaitu

Par stratégijas 1stenoSanu atbildiga ir Slimnicas Valde. Slimnicas
Valde regulari, katru ceturksni un katru gadu atskaitas Padomei par
stratégijas TstenoSanas gaitu un sasniegtajiem rezultatiem.




IEKSEJA KULTURA UN ETISKA UZVEDIBA

Princips #2: Uznémums izstrada iek$éjas kultlras un étiskas uzvedibas kodeksu, kas uznémuma
vadibai un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts

Atbilstiba Kritérijs Fakti

Pilntba Padome definé Slimnicas Valde ir definéjusi vértibas, kas ir ietvertas Slimnicas vidéja

uznémuma
pamatveértibas

termina darbibas stratégija 2022.—2024. gadam, ko ir apstiprinajusi
Padome (skat. Principu #1).

Slimnicas Valde ir izstradajusi un apstiprinajusi ari Etikas kodeksu,
kura definéti pamatprincipi un étikas normas.

Pilniba

Valde sagatavo un
Padome apstiprina
iek$ejas kultdras un
étiskas uzvedibas
kodeksu

Slimnicas Valde ir apstiprindjusi Slimnicas Etikas komisijas
sagatavoto Etikas kodeksu, kura mérkis ir noteikt darbinieku
profesionalas éetikas pamatprincipus, ricibu nu ieteikumus
saskarsmei komunikacija ar pacientiem, vinu parstavo$ajam
personam, apmeklétajiem, sadarbibas partneriem un savstarpégji
starp Slimnicas darbiniekiem, lai uzlabotu Slimnicas darbu un
savstarpéjo attiecibu kultlru un veicinatu sabiedribas uzticibu
veselibas apripes pakalpojumu sniedz€&jiem.

Pilntba

Valde nodrosina
iekséjas kultdras un
étiskas uzvedibas
kodeksa ievérosanu
uznémuma ikdienas
darbiba un reagg, ja
tiek konstatéts
étiskas uzvedibas
kodeksa parkapums

Etikas kodekss ir pieejams ikvienam darbiniekam Slimnicas iek$éja
portala un publiskaja interneta vietné:

www.liepajasslimnica.lv sadala “Publiskojama informacija”.

Visi jaunie darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu.

Ja darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksd noteiktajam
uzvedibas normam, tiek ierosinata lieta, ko izskata Valde. Turklat
Slimnica ir ieviesti droSas un konfidencialas zinoSanas kanali,
zinoSanai par sabiedribas intereses apdraudo$am situacijam
Trauksmes cel$anas likuma konteksta.



http://www.liepajasslimnica.lv/

IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU VADIBA UN IEKSEJAIS AUDITS

Princips #3: Uznémumam ir iek$&jas kontroles sistéma, kuras efektivitati parrauga padome

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Daléji

O

Uznémumam ir
dokumentéta
iekSéjas kontroles
sistéma, par kuras
izveidi atbild Valde

Slimnica ir izstradata un tiek pilnveidota iekséjas kontroles sistéma,
kas ietver savstarpéji saistitus, dokumentétus sistémas elementus —
procesu apraksti, iek$éja normativa dokumentacija (nolikumi,
instrukcijas, noteikumi, kartibas, metodikas), kas nosaka ricibas un
to robezas, kontroles darbibas, saistito dokumentaciju, informaciju
un komunikaciju, ka art uzraudzibas pasakumus.

lek$€jo normativo dokumentu izstrade un aktualizacija tiek veikta
iespéju robezas, nemot véera administrativo kapacitati un mainigo
areéjo normativo aktu vidi, kas nosaka prasibas dazadu ieks€jo aktu
izstrade.

Dal&ji

lek$€jais audits
vismaz reizi gada veic
iek$eéjas kontroles
sistémas
efektivitates
novértéjumu, nemot
Véra ieprieks
definétus kritérijus,
un atskaitas par
novértéjuma
rezultatiem Padomei

Slimnicas iek$éja audita funkcijas veic vairakas atbildigas personas
atkariba no auditéjamas jomas un ietvara. Audita uzdevums tiek
noteikts individuali atbilstosi aktualajam informacijas
pieprasijumam, ko nosaka Valde.

Slimnica veic pakapenisku Slimnicas kvalitates sistémas un iek3éjas
kontroles sistémas novértésanu. Par katra ieksSéja audita rezultatiem
tiek sagatavots zinojums un iesniegts Valdei, Valdes
priek$sedétajam/galvenajam arstam un galvenajai masai.

Slimnica ir sertificéta specifiskaja joma, kuru ietvaros tiek veikti
aréjie novértéjumi, pieméram, Patologijas nodala (Histologijas
laboratorija).

Pilntba

O

Padome vismaz reizi
gada izverte sniegto
novértéjumu par
iek$ejas kontroles
sistemas efektivitati

Padome vismaz reizi gada izvérté sniegto novértéjumu par ieksejas
kontroles sistémas efektivitati.

Princips #4: Uznémum:s identific€, novérté un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Pilntba

O

Valde izstrada un
Padome apstiprina
uznémuma risku
vadibas politiku

Uznémuma ir izstradata Risku parvaldibas politika, ko apstiprinajusi
Valde, un kas ietver politikas mérki, darbibas mérogu, parvaldibas
pamatprincipus, procesu norisi, atbildibas.

Ir novértéti Slimnicas stratégiskie, arstniecibas un apripes, finansu,
korupcijas un interesu konflikta, informacijas, un darba vides riski,
kas ir ieklauti Valdes informativaja zinojuma par leksejas kontroles
un risku vadibas sistému.

Pilniba

O

Pamatojoties uz
identificeto risku
novértéjumu, Valde

Valde nodrosina regularu, ne retak ka reizi gada, risku parvertésanu
un aktualizésanu saskana ar izstradato un apstiprinato “Risku
parvaldibas politiku”
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1steno risku vadibas
pasakumus

Riskiem tiek piemérotas to mazinasanas vai novérsanas darbibas, ka
ari atbildigie par izpildi.

Pilntba

O

Vismaz reizi gada
Padome izskata
valdes zinojumus par
risku vadibas
pasakumiem un risku
vadibas politikas
IstenoSanu

Padome vismaz reizi gada izskata valdes zinojumus par iek$éjo
kontroli un risku vadibas sistému, t.sk. pasakumiem risku vadibas un
politikas 1stenosana.

Princips #5: Uznémuma ir izveidota iek$€ja audita struktirvieniba, kas neatkarigi un objektivi
izvérté uznémuma darbibu

Atbilstiba Kriterijs Fakti

Dalgji Uznémuma ir lek$éjais audits ir iekSéjas kontroles sistémas neatnemama

O

iekSejais auditors,
kurs ir funkcionali
neatkarigs no Valdes
un atskaitas Padomei

V==

sastavdala. Slimnica ir ieksejais auditors. leksejas kontroles funkciju
veic gan auditors, gan vairakas citas atbildigas personas atkariba no
auditéjamas jomas un ietvara. Audita uzdevums tiek noteikts
individuali atbilstosi aktualajam informacijas pieprasijumam, ko
nosaka Valde un Padome.

Dalgji lekséjo auditoru Eso$o auditoru amata apstiprinajusi Valde. Sobrid amata vieta ir
O amata apstiprina vakanta.

Padome
Dalgji lekséjais auditors Veicamos pasakumus un uzdevumus iek$éjas kontroles sistémas

O

izstrada uz riskiem
balstitu iekséja

audita planu, kuru
apstiprina Padome

ietvaros nosaka Valde, kas batiskos gadijumos zino Padomei par
auditu rezultatiem un ieteikumiem trikumu novérSanai, risku
mazinasanai un sistémas pilnveidei.

Dalgji

O

lekséjais auditors
informé Valdi un
Padomi par ieksgja
audita plana izpildi,
audita rezultatiem
un ieteicamajam
darbibam tridkumu
novérsanai, ja tadi ir
konstatéti

Par iekséja audita ietvaros veiktiem atklajumiem, kas batiski
ietekmé Slimnicas darbibu, Valde informé Padomi, nepiecieSamibas
gadijuma pieaicinot ari iek$éjo auditoru.




AREJAIS REVIDENTS

Princips #6: Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Daléji

O

Padome un Revizijas
komiteja, ja tada ir
izveidota, nosaka
aréja revidenta atlases
kritérijus

Revidenta atlases kritérijus 2022.gada revizijas veikSanai ir noteikusi
Valde, izvéléts pretendents, kuru ir apstiprinajusi Padome un
ievélejusi Daltbnieku sapulce

Pilniba

Uznémumam ir
neatkarigs aré€jais
revidents ar atbilstosu
kvalifikaciju

Atbilstosi iepirkumu procediras laika iesniegtajiem dokumentiem,
pretendents ir apliecinajis normativajos aktos noteikto kvalifikaciju.

Pilniba

Viena aréja revidenta
pilnvaru laiks
neparsniedz 5 gadus

Slimnicas 2022.gada parskata revidents ir SIA “L.G.B.”
No briza, kad minétais kritérijs un Korporativas parvaldibas kodekss
ir stajies speja, izveléta revidenta pilnvaru laiks neparsniedz 5 gadus.




PADOMES LOCEKLU IEVELESANA

Princips #7: Uznémums nodrosina caurskatamu padomes locek|u ievéléSanas un atsaukSanas
kartibu

Atbilstiba Kriterijs Fakti

Pilntba Uznémuma ir Padomes locek|u atlases un atsauksSanas process tiek Tstenots

O

apstiprinata
padomes locek|u
atlases un
atsauksanas kartiba

normativajos aktos noteiktaja kartiba un atbilstosi korporativas
parvaldibas labas prakses principiem. 2020.gada Sabiedribas
Padome ir ievéléti tris padomes locekli. Padomes locek|u atlasi
atbilstosi normativajiem aktiem veic Slimnicas daltbnieku izveidota
nominacijas komisija (turpmak — Nominacijas komisija).

Pilntba

O

Par padomes
locekliem, kuri tiek
virziti ievélésanai vai
atkartotai
ievélésanai,
uznémums sniedz
savlaicigu un

Konkursu uz padomes loceklu amatu riko Nominacijas komisija.
Sagatavojot |émuma projektu par komisijas izvirzito padomes
locekla amata pretendentu, dalibniekam tiek sniegta izvérsta
informacija par izvirzitajjem padomes loceklu kandidatiem, taja
skaita kandidata profesionalas pieredzes apraksts, piekrisana
ienemt padomes locekla amatu, Nominacijas komisijas izvértéjums
par izvirzitajiem padomes locekliem. Atkartotai iecelSanai padomes

pietiekamu locekla amata pagaidam padomes locekli nav izvirziti.
informaciju
uznémuma
akcionariem
Pilntba Padomes lielums ir Padomes loceklu minimalo un maksimalo skaitu nosaka normativie
O atbilstoss uznémuma | akti. levérojot Slimnicas darbibas specifiku un kapitalsabiedribas
darbibas specifikai lielumu —tris padomes locekli ir atbilstoss skaits.
Pilntba Padomes locekli AtbilstoSi normativajiem aktiem padomes locek]us iece] uz pieciem

O

ievéleé uz terminu ne
ilgaku par pieciem
gadiem

gadiem. Pilnvaru termins$ esoSajiem Slimnicas padomes locekliem ir
lidz 2025.gada maijam.

Princips #8: Padomes locekliem kopa ir atbilsto$a pieredze un kompetence

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Pilniba

O

Padomei kopuma
piemit prasmju,
pieredzes un
zinasanu kopumes, to
vidi par attiecigo
nozari, lai pilnvertigi
spétu pildtt savus
pienakumus

Padomes loceklu nominacijas process ir atklats, godigs un
profesionali organizéts. Kapitala dalu turétaja parstavis nodrosina,
ka Padomei piemit prasmju, pieredzes un zinasanu kopums, lai
pilnvértigi spétu pildit savus pienakumus. Informacija par Slimnicas
padomes locek|u izglitibu un pieredzi pieejama Slimnicas majas lapa:
www.liepajasslimnica.lv sadala “Vadiba”. Padomes loceklu atlase
tiek veikta saskana ar katra padomes locekla kompetences atbildibu.
Padomes loceklu atlase tiek veikta, izveértéjot to kompetenci
attieciga atbildibas joma. Padomes locekliem ir noteiktas Sadas
atbildibas:

e korporativa parvaldiba un iekSéjas kontroles sistémas,

publiskas personas institliciju parvaldiba,
e veselibas apripes joma,
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e finansu vadiba un risku parvaldiba.

Pilniba

Veidojot Padomes
sastavu, tiek ieveroti
dazadibas principi

Padomes locek|u atlases process ir reglamentéts normativajos
aktos, un kandidati tiek vertéti pec profesionalajiem kritérijiem,
kurus Nominacijas komisija ieklauj atlases prasibas. Padomes locekli
tiek izveléti konkursa kartiba, nemot véra kandidatu izglitibu, darba
pieredzi, zinasanas, ka ari dazadibas principus.

Nav Padomé parstavéti Slimnicas Padomes sastava ir tris viriesi.
. abi dzimumi
Pilntba Valde izstrada ievada | Nominacijas komisija izstrada padomes locek|u atlases prasibas,

apmacibas
programmu un
nodrosina jaunajiem
padomes locekliem
ievada apmacibu

ieklaujot noteiktus profesionalas pieredzes un prasmju kritérijus.
Padome tika izveidota 2020.gada un taja bridi nebija izveidota
ievada apmacibas programma, tacu padomes locekli iepazina
Slimnicu, tiekoties ar valdes locekliem un Slimnicas darbiniekiem.

Princips #9: Uznémuma padomé ir neatkarigi padomes locekli

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Pilntba

Uznémums izvérté
un akcionari nosaka
neatkarigo padomes
locek|u Tpatsvaru

Neatkarigo padomes locek|u Tpatsvars ir noteikts normativajos aktos
— profesionala un objektiva Slimnicas padomes darba
nodrosinasanai, kas veicina Slimnicas vértibas ilgtermina pieaugumu
un darbibas efektivitati, kapitala daju turétajs nodrosina, ka vismaz
puse no padomes locekliem ir neatkarigi.

Pilniba

Vismaz puse no
padomes locekliem ir
neatkarigi

Nominacijas komisija, pienemot |émumu par atbilstoSakajam
padomes locek|u kandidaturam, ievéro neatkarigo padomes locek|u
proporciju atbilstosi normativajiem aktiem, lidz ar to Slimnicas
Padomes sastava divi no tris padomes locekJiem ir neatkarigi.

Pilniba

Neatkarigie padomes
locek|u kandidati
iesniedz
apliecinajumu par
savu atbilstibu
neatkaribas
kritérijiem

Neatkarigo padomes locek|u kandidatu atbilstibu neatkaribas
kritérijiem veica Nominacijas komisija atlases procesa ietvaros.

Pilniba

Pirms padomes
vélésanam
uznémums veic
padomes locek|u
neatkaribas
novértéjumu
atbilstosi pieejamajai
informacijai

Padomes locek]u atbilstibu neatkariga padomes locekla kritérijiem
novéerté Nominacijas komisija.
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PADOMES UN VALDES ATALGOJUMA NOTEIKSANAS PRINCIPI

Princips #10: Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Pilntba

O

Uznémuma ir
ieviesta atalgojuma
politika, kuru
izstradajusi Valde,
izskatljusi Padome
un apstiprinajusi
akcionaru sapulce

Slimnica ir izstradati un apstiprinati Atalgojuma politikas principi.
Tiestbas apstiprinat batiskakas uznémuma politikas ir noteiktas
Padomei atbilstoSi publiskas personas kapitalsabiedribu darbibu
reguléjosajiem normativajiem aktiem. Dalibnieks neapstiprina
uznémuma atalgojuma politiku. Atseviska atalgojuma politika
valdes un padomes locekliem nav apstiprinata, to regulé normativie
akti - Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likums un tam pakartotie tiesibu akti.

Pilniba

O

Padome reizi gada
nosaka valdei
sasniedzamos
finanSu un nefinansu
meérkus, to ietekmi
uz atalgojuma
mainigo daju un
kontrolée to

Slimnicas sasniedzamie finansu un nefinansu meérki ir noteikti vidéja
termina stratégija. Padome izvérté Slimnicas gada rezultatus un
Valdei noteikto mérku izpildi un, ievérojot Parresoru koordinacijas
centra 2020.gada 18.septembra Vadlinijas publiskas personas
kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un
padomes locek]u atlidzibas noteikSanai un Slimnicas kapitala daju
turétaja sniegto informaciju, lemj par prémiju pieskirSsanu Valdei
atbilstosi darbibas rezultatiem.

Pilniba

O

Padomes locekliem
nenosaka atalgojuma
mainigo dalu, ka ari
neizmaksa jebkadu
kompensaciju
atsauksanas no
amata vai amata
atstasanas gadijuma
izpildi

Padomes atalgojumu saskana ar normativajiem aktiem nosaka
Slimnicas kapitala dalu turétaji. Padomes atalgojums ietver tikai
fiksetu summu, padomes locekli nesanem prémijas, piemaksas vai
jebkadu citu atalgojuma mainigo daju, un padomes loceklu
pilnvarojuma ligumos nav paredzétas jebkadas kompensacijas
atsaukSanas no amata vai amata atstasanas gadijuma. Valdes
atalgojumu saskana ar normativajiem aktiem nosaka Padome.

Pilntba

Valde reizi gada
sagatavo zinojumu
par atalgojumu, kas
pieskirts katram
esos$ajam un
bijusajam valdes un
padomes loceklim

Slimnica reizi gada, gada parskata uzrada gada izmaksatas atlidzibas
apjomu Valdes un Padomes locekliem.
Informacija arT pieejama Slimnicas interneta vietné.
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PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN LEMUMU PIENEMSANA

Princips #11: Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Pilntba

O

Padome savu darbu
organize saskana ar
Padomes nolikumu
un darba kalendaru

Padomes sédes sagatavo, sasauc un norisi organizé atbilstosi
Padomes reglamentam un darba kalendaram. Padome notur sédes
péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi ceturksni. 2022.gada ir notikusas
25 Slimnicas Padomes sédes.

Pilniba

O

Padome notur
vismaz vienu
atsevisSku padomes
sédi gada uznémuma
stratégijas un tas
izpildes apspriesanai

Padome reizi ceturksntizskata budzeta un investicijas plana izpildes
rezultatus, savukart reizi gada izvérté uznémuma darbibas
rezultatus, taja skaita stratégija noteikto finansu un nefinansu
meérku izpildi. 2022.gada Slimnicas Valde ir nodrosinajusi
Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégija noteikto mérku un
uzdevumu izpildi.

Pilniba

O

Uznémuma budZeta
paredz Padomes
darbibas
nodrosinasanai
nepiecieS$amo
finanséjumu

Slimnicas budzeta ir paredzéta pozicija Padomes atlidzibai un darba
nodrosinasanai.

Pilntba

O

Padome reizi gada
veic Padomes darba
pasnovertéjumu un
ta rezultatus izskata
Padomes sedée

Padome veic darba pasnovértéjumu par iepriekSéjo parskata gadu
un izskata to Padomes sédé. Padomes pasnovértéjuma zinojums par
2021.gadu ir izskatits 2022.gada jlnija Padomes sédé, par
2022.gadu vél nav sagatavots.

N/A

O

Padome ir izvertéjusi
komiteju izveides
nepiecieSsamibu (ja ir
izveidota komiteja,
skatit principu #
12.1.)

Slimnicas Padomé netiek veidotas komitejas, jo Padome darbojas
tris padomes locek]u sastava.

Princips #12: Padome pienem informétus un izsvértus [Emumus
Atbilstiba Kriterijs Fakti
Pilntba Padomei laikus un AtbilstoSi Padomes reglamentam informacija lemuma pienemsanai

O

pietiekama apméra
ir pieejama Valdes
sagatavota
informacija lemumu
pienemsanai

jasanem vismaz septinas dienas pirms Padomes sédes. Sabiedribas
Valde nodrosina savlaicigu Padomes sédes darba kartiba ieklauto
jautajumu materialu iesniegSanu Slimnicas Padomei.

Pilniba

Padome nosaka
informacijas aprites

Padomes reglamenta ir uzskaitita ta informacija, kuru Padome var
pieprasit no Valdes, lai pienemtu lémumu. Padomes reglaments
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kartibu, art Padomes
tiesibas pieprasit
informaciju no
Valdes, kas
nepiecieSama
Padomei lEmumu
pienemsanai

pieejams Slimnicas interneta vietné www.liepajasslimnica.lv sadala
“Publiskojama informacija”.

Pilniba

Padomes loceklis
analizé informaciju
un sagatavo
priekslikumus
[emumu
pienemsanai
Padome

Padomes locek|lu priekslikumi un viedokli diskusijas veida tiek
izskatiti Padomes sédé. Padomes sédé pienemtie |émumi un
jautajumu apsprieSanas norise tiek fikséta Padomes sédes
protokolos.

Pilniba

Padome, pienemot
lemumus, izverte
riskus, 1stermina un
ilgtermina ietekmi uz
uznémuma vértibu,
ilgtspéju un atbildigu
attistibu

Padomes sédés lemumu pienemsana notiek, izvértéjot riskus un
Istermina un ilgtermina ietekmi uz uznémumu.
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INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Princips #13: Valdes un padomes locek|i skaidri apzinas intereSu konflikta izpausmes un ir informéti
par nepiecieSamo ricibu interesu konflikta gadijuma

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Pilniba

O

Padome definé
pazimes, kas norada
uz interesu konfliktu,
un nosaka interesu
konflikta novérsanas
un parvaldibas
kartibu

Slimnicas Valde 29.12.2021. ir apstiprinajusi lek$éjas kontroles
sistemu korupcijas un intereSu konflikta risku novérsanai, kas
nosaka darbibas korupcijas un interesu konfliktu gadijumu
novérsanai Slimnica.

Papildus tam Slimnicas iekS€jas kontroles sistémas korupcijas un
intereSu konflikta novérsanas joma normativas bazes pamatu veido
iek$éjie normativie akti:

Noteikumi par korupcijas un interesu konflikta novérsanu;
Korupcijas un interesu konflikta risku novértéjums;

Etikas kodekss;

Trauksmes celSanas kartiba;

Kapitalsabiedribas ziedoSanas (davinasanas) stratégija un
ziedoSanas (davinasanas) pienemsanas kartiba.

ANENENENAN

Pilntba

Padomes vai valdes
locekli nepiedalas
|Emumu pienemsana
jautajumos, kuros
uznémuma intereses
nonak pretruna ar
padomes, valdes
loceklu vai ar tiem
saistito personu
interesém

Saskana ar likumu “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba”, Slimnicas valdes locekliem ir aizliegts veikt
darbibas, kuras Sis valsts amatpersonas, vinu radinieki vai darijumu
partneri ir personiski vai mantiski ieintereséti.

Valdes locekli katru gadu iesniedz valsts amatpersonu deklaracijas.

Pilniba

O

Personas, uz kuram
attiecas interesu
konflikta novérsanas
pienakums, regulari
piedalas apmacibas
par ricibu interesu
konflikta situacijas

Darbiniekiem/ amatpersonam nodibinot darba tiesiskas attiecibas
ar Slimnicu, tiek nodroSinatas pirmreizéjas apmacibas par korupcijas
un intereSu konflikta novérsanu.

Slimnicas darbiniekiem tiek nodroSinata iespéja ari patstavigi apgit
zinasanas, kas saistitas ar korupcijas un interesu konflikta riskiem, to
novérsanu un tml. jautajumiem slimnicas iek3€ja elektroniskaja
dokumentu uzskaites sistéma.
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KAPITALSABIEDRIBAS DALIBNIEKU SAPULCE

Princips #14:

Uznémums savlaicigi nodrosina dalibniekus ar informaciju par dalibnieku sapulces
norisi, sniedzot visu nepiecieSamo informaciju IEmumu pienemsanai

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Pilniba

Uznémums laikus
informé akcionarus par
akcionaru sapulces
darba kartibu, norisi un
balsosanas kartibu, ka
ar1 par jebkadam ar to
saistitam izmainam

Slimnicas kapitala dalas pieder kapitalsabiedribas dalibniekiem
(akcionariem) $ada proporcija:

e Liepajas valstspilsétas dome 99,73%

e Rigas Stradina universitate 0,27%

Dalibnieku sapulces norises laiks un darba kartiba tiek saskanotas
ar abiem kapitala daju turétajiem.

Pilniba

Vienlaikus ar sapulces
izsludinasanu
uznémums nodrosina
iespéju akcionariem
iepazities ar |Emumu
projektiem, par kuriem
sakotnéji planots balsot
sapulcé. Uznémums
nekavéjoties informé
akcionarus par papildus
iesniegtajiem [Emumu
projektiem

Slimnicas Valde nodroSina, ka dalibnieki sanem savlaicigu
informaciju par dalibnieku sapulci, iesniedzot visu nepiecieSamo
informaciju lEmumu pienemsanai.

Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces sasauk$anas kartibu,
norisi un dokumentu iesniegSanas kartibu un terminus nosaka
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likums.

Pilniba

Uznémums nodrosina
akcionariem iespéju
pirms akcionaru
sapulces iesniegt
jautajumus par darba
kartiba ieklautajiem
jautajumiem un
[emumu projektiem

Dalibniekiem ir iesp&ja pirms dalibnieku sapulces iesniegt
jautajumus par darba kartiba ieklautajiem jautajumiem un
[emumu projektiem.

Pilniba

Lémumu projekti un
tiem pievienotie
dokumenti sniedz
detalizétu, skaidru un
pilnigu informaciju par
izskatamo jautajumu

Dalibniekiem iesniegtie lemumu projekti un tiem pievienotie
dokumenti sniedz detalizétu, skaidru un pilnigu informaciju par
izskatamajiem jautajumiem.
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Princips #15: Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti lEmumu pienems$ana un iesp&jami
lielaku akcionaru dalibu akcionaru sapulcés

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Pilntba

Akcionaru sapulce tiek
sasaukta un noturéta
akcionariem eérti pieejama
vieta un laika

Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces norises veids tiek
saskanots ar kapitala daju turétaju parstavjiem. Dalibnieku
sapuléu norises laiks tiek ieprieks planots un saskanots.
2022. gada notikusi 1 dalibnieku sapulce. Informacija par
darba kartibas jautajumiem pieejama Slimnicas majas lapa
www.liepajasslimnica.lv sadala “Publiskojama informacija”.

Pilniba

Uznémums nodrosina
akcionaru iespéjas
piedalities akcionaru
sapulce attalinati

2022. gada dalibnieku sapulce notika klatiené, ar iespéju
piedalities ar1 attalinati jeb tieSsaistes rezZima. Par sapulces
norises formu ir veikta atzime ari sapulces protokola.

Pilniba

Uznémums nosaka
atbilstoSu akcionaru
sapulces ilgumu un dod
iespéju akcionariem
sapulces laika paust savu
viedokli un iegit
nepiecieSsamo informaciju
|Emumu pienemsanai

Dalibnieku sapulces ilgums tiek planots, nemot véra
izskatamo jautajumu saturu un daudzumu. Kapitala dalu
turétaja parstavis vada sapulci un pauz viedokli par
izskatamajiem jautajumiem.

Pilntba

Uznémums izsludina jaunu
akcionaru sapulci, ja
sapulces darba kartiba
ieklautos jautajumus nav
iespéjams izskatit
paredzétaja laika

2022. gada nav bijusi gadijumi, kuros daltbnieku sapulcé laika
trikuma dé| nav izskatiti visi darba kartiba ieklautie jautajumi.

Pilniba

Uznémums aicina valdes un
padomes locek]us,
padomes locek|u
kandidatus, revidentu un
iek$éjo auditoru, ka art
citas personas dalibai
akcionaru sapulcé atbilstosi
sapulcé izskatamajiem
jautajumiem

Dalibnieku sapulcés piedalas Slimnicas valdes locekli,
padomes locekli, dalibnieki, revidents, ka art citi darbinieki,
kuru kompetence ietilpst darba kartiba ieklautie jautajumi.

Pilntba

Akcionaru sapulce pienem
Iemumus atbilstosi ieprieks
izsludinatajiem lemumu
projektiem

Dalibnieku sapulcé tiek pienemti Iémumi tikai par darba
kartiba ieklautajiem jautajumiem un atbilstosi ieprieks
izsludinatajiem lemumu projektiem.
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Princips #16: Uznémums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Daléji

O

Uznémums ir
izstradajis un
publiskojis aktualu
dividenzu politiku

Slimnicas dividenZu politika tiek 1stenota saskana ar Liepajas
pilsétas domes 2015.gada 10.decembra noteikumos Nr.2
“KARTIBA, KADA TIEK NOTEIKTA UN IESKAITITA PASVALDIBAS
BUDZETA IEMAKSAJAMA PELNAS DALA PAR PASVALDIBAS
KAPITALA IZMANTOSANU” minéto kartibu. LEmumu par dividendés
izmaksajamo pelnas dalu pienem Liepajas valstspilsétas dome.

N/A

O

DividenZu politika ir
apspriesta ar
akcionariem
akcionaru sapulces
laika

Skat. iepriekséjo kritériju
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UZNEMUMA DARBIBAS CAURSKATAMIBA

Princips #17: Uznémums regulari un laikus informé akcionarus un citas ieinteresétas personas par
uznémuma saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem

aktualiem jautajumiem

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Pilniba

Uznémums laikus atklaj
pilnigu, precizu, objektivu,
aktualu un patiesu
informaciju

Slimnicas interneta vietné ir pieejama informacija par
uznémuma stratégiju, struktdru, darbibas rezultatiem,
finansu stavokli, politikam u.c., ievérojot normativajos aktos
noteiktas prasibas par publiskojamas informacijas apmeéru.

Pilniba

Uznémums informaciju
visiem akcionariem atkl3j
vienlaikus un vienada
apjoma

Slimnicas kapitala daJu turétajiem tiek nodroSinata
vienlidziga attieksme informacijas pieejamiba un aprité.

Pilntba

Uznémums majaslapa atkl3j
informaciju par uznémuma
parvaldibu, stratégiju vai
darbibas virzieniem un
publicé finansu parskatus, ka
ari citu informaciju saskana
ar Pielikumu Nr. 1

Uznémuma Valde nodroSina parbauditas, precizas,
objektivas, aktualas un neparprotamas batiskakas finansu
un nefinanSu informacijas savlaicigu publiskoSanu.
Informacija par Slimnicu, tas darbibu, stratégiju, mérkiem,
finansu parskatiem un citiem bitiskiem jautajumiem, taja
skaita butiskas politikas, ir pieejama Slimnicas interneta
vietne.

Slimnicas interneta
noradita pielikuma.

vietné publiskojama informacija

Pilniba

Uznémums nodrosina
informaciju gan latvieSu
valoda, gan vél vismaz viena
tada valodj, kas ir
saprotama lielakajai dalai
uznémuma arvalstu
akcionaru un citam
ieinteresetam personam

Galvena sazinas valoda Slimnica ir latvieSu valoda, tacu
atseviskos gadijumos komunikacija var notikt ari anglu,
krievu un citas valodas. Sabiedribas informativie materiali
tiek izstradati saskana ar Valsts valodas likumu.
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1.PIELIKUMS: UZNEMUMA MAJASLAPA PUBLISKOJAMA INFORMACIJA

Slimnica

Joma/kritérijs

levéerots

Nav attiecinams

Nav ievérots

Skaidrojums

Informacija par uznémumu — ta izveidoSanas un darbibas vésture,

www.liepapajasslimnica.lv sadala

registracijas dati, adrese, nozares raksturojums, galvenie X “Publiskojama informacija”

komercdarbibas veidi, uznémuma vieta grupas struktira (ja

piemérojams)

Informacija par uznémuma stratégiskajiem mérkiem www.liepapajasslimnica.lv sadala
X “Publiskojama informacija”

Uznémuma statuti www.liepapajasslimnica.lv sadala
X “Publiskojama informacija”

Informacija par uznémuma korporativas parvaldibas struktdru Daléji www.liepapajasslimnica.lv sadala

(mijiedarbiba starp akcionaru/dalibnieku sapulci, padomi, tas “Publiskojama informacija”

komitejam, valdi, revidentu, iekS€jo auditoru, revizijas komiteju Skat. Gada parskatu, Padomes reglaments.

u.tml.)

Uznémuma lek3$éjas kultliras un étiskas uzvedibas kodekss www.liepapajasslimnica.lv sadala
X “Publiskojama informacija”

Batiskakas uznémuma politikas (Informacijas atklasanas, aprites un X www.liepapajasslimnica.lv sadala

konfidencialitates politika, Interesu konfliktu novérsanas politika,
Risku parvaldibas politika u. c.)

“Publiskojama informacija”

Kapitaldalu turétaji un patiesie labuma

BUVEji

Joma/kritérijs

levérots

Nav attiecinams

Nav ievérots

Skaidrojums

Informacija par uznémuma dalibniekiem, kuriem pieder vismaz 5 %
uznémuma pamatkapitala (noradot datumu, kad St informacija ir
sagatavota)

X

www.liepapajasslimnica.lv sadala

“Publiskojama informacija”

Informacija par uznémuma patiesajiem labuma guvéjiem (noradot

Slimnicas dalibniekus parstav publiskas

datumu, kad st informacija ir sagatavota) X personas — pasvaldiba un ministrija, kas nav
uzskatama par patieso labuma guvéju NILLTPFN
likuma izpratné

Uznémuma emitéto, apmaksato un balsstiesigo akciju, obligaciju vai X Slimnica nav emitéjusi vértspapirus

citu finansu instrumentu skaits
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Padome un valde

Joma/kritérijs levérots Nav attiecinams Nav ievérots Skaidrojums
Valdes un padomes nolikums vai cits tam pielidzinams dokuments X www.liepapajasslimnica.lv sadala
“Publiskojama informacija”
Informacija par katru uznémuma padomes un valdes locekli: X www.liepapajasslimnica.lv sadala
e pilnvaru terming; “Publiskojama informacija”
e amats un atbildibas joma (ja tada ir noteikta);
e profesionala darba pieredze un izglitiba;
e aktuala informacija par amatiem citos uznémumos;
e aktuala informacija par ipaSuma esosajam uznémuma
akcijam;
e statistika par padomes sézu apmekléjumiem.
Informacija par neatkarigajiem padomes locek|iem: X Atsevisks padomes locek|u neatkaribas
. . - . novértéjums netiek veikts. Padomes locek|u
e  kuri padomes locekli uzskatami par neatkarigiem; o e _
N - - atlases nominacijas komisija, pienemot [émumu
e péc kadiem kritérijiem padomes locek|a neatkariba o et n
noteikta: par atbilstoSakajam padomes locek]u
. o - - kandidatdram, ievéro neatkarigo padomes
e ikgadéjs padomes locek|u neatkaribas novértéjums. .. g -
locek]u proporciju atbilstosi normativajiem
aktiem
Valdes un padomes atalgojuma politika un atalgojuma zinojums X Nav atseviSka politika valdes un padomes
atalgojuma noteikSanai
Informacija par valdes un padomes atlases (hominacijas) procesu X Informacija pieejama attieciba par valdes
atlases procesu sakot no 2021.gada. Padomes
locek]u atlases procesu organizé kapitala daju
turétaja izveidota Nominacijas komisija.
Informacija par padomes komitejam un revizijas komiteju: X Slimnicas Padomei nav izveidotas komitejas.
e komitejas nolikums;
e informacija par komiteju locekliem.
Finan3u un nefinansu zinojumi un informacija
Uznémuma finansu parskati un zinojumi par vismaz pédg&jiem trim X www.liepapajasslimnica.lv sadala
finansu gadiem: “Publiskojama informacija”
e gada parskati (tostarp ari konsolidétie parskati, ja tadi tiek
sagatavoti) un revidenta zinojumi (ja tadi ir sagatavoti);
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e starpperiodu parskati un ceturkSnu parskati.

Korporativas parvaldibas zinojumi

www.liepapajasslimnica.lv sadala

“Publiskojama informacija”

Uznémuma finansu kalendars vai cits batisku un planotu
komunikacijas pasakumu kalendars.

X

Slimnica nepublicé planoto pasakumu
kalendaru. Aktuala informacija tiek izzinota
aktualo jaunumu sadala majaslapa

Informacija kapitaldalu turétajiem un investoriem

Joma/kritérijs levérots Nav attiecinams Nav ievérots Skaidrojums
Informacija par planotajam dalibnieku sapulcém: X Slimnica sasauc un izzino daltbnieku sapulces
S _ Y Y atbilstosSi normativo aktu prasibam.
e  pazinojumi par daltbnieku sapulcu sasauksanu; . L
_ S www.liepapajasslimnica.lv sadala
e |émumu projekti. " . . — ..
Publiskojama informacija

Informacija par notikusajam dalibnieku sapulcém un informacija par X www.liepapajasslimnica.lv sadala

daltbnieku sapulcés pienemtajiem lémumiem

“Publiskojama informacija”

Uznémuma dividenZu politika un informacija par izmaksatajam

Slimnicas dividenzu apmeérs tiek noteikts

dividendém (par vismaz pédéjiem 10 uznémuma darbibas gadiem) X atbilstosi Liepajas valstspilsétas domes
Ilemumam. Pédgjos 10 gados dividendes nav
izmaksatas

Informacija par saistito pusu darfjumiem X Slimnicai nav saistoSo uznémumu

Uznémuma publicétie pazinojumi un butiska informacija X

investoriem, to vidl prezentacijas investoriem, videoieraksti no

pasakumiem investoriem, prognozes, ja tadas ir paustas, u. c.

Investoru attiecibu specialista (ja tads ir) kontakti X Nav $ads amats
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