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SlA,,Liepijas refion5ld slifnnica"
Etikas kodekss

I VISPARIGIE JAUTAJUMI

SlA,,Liepajas ref,ionilS slimnrca" (turpmik - Kapitalsdbiedriba) Etikas kodekss ietver
profesionalas Etikas un uzvedrbas principus, normas un ieteikumus. Etikas kodeksa
ieklautie principi, normas un ieteikumi ir saistoli Kapitalsabiedribas amatpersonAm
un darbiniekiem, studentiem, praktikantiem un rezide{rtiem (turpm6k - darbinieks/i).
Etikas kodeksa mdrllis ir noteikt Kapitalsabiedribas darfbinieku profesiondlds 6tikas un
uzvedibas pamatprincipus, rlcibu un leteikumus saskarsmei komunikacija ar
pacientiem, vinus perstevoiajim personim, apmekl4tajiem, sadarbibas partneriem
un savstarpCji starp Kapitelsabiedribas darbiniekiem, lai uzlabotu KapitSlsabiedrTbas
darbu un savstarpCjo attiecibu kultiru un veicinatu sabiedribas uzticibu veseIbas
apr0pes pakalpojumu sniedzdjiem.
Et ikas kodeksa uzdevumi ir:

veicinat darbinieku likumigu un godpratigu d!rbibu KapitSlsabiedribas un
sa b ied ribas inte resds;
novdrst jebkddas personiskas ieinteres6tibas ietekmi uz KapitSlsabiedribas l6mumu
pielem5anu;
noteikt riclbu nonakot faktiska, 5!ietama vai potenciSla intereSu konflikta situacija,
sanemot devanas vai viesmllibas piedavajumus komunikacija ar kolEfiem un

sabiedrrbu;
veicinat darbinieku rlcibu, lai nodroiindtu korupcijas risku noverianu
Ka p itd lsa b ied rib 6.

II KAPITALSABIEDRIBAS DARBINIEKU ETISTES RICIBAS PAMATPRINCIPI UN ETIKAS

NORMAS

A lkviens KaoitalsabiedrTbas darbinieks savd darbibd ievEro Etikas kodeksu. Darbinieki
KapitSlsabiedribai nodro5ina ne tikai darba pandkprmu izpildi, produktivitati un

kvalitdti, bet katrs atsevi5ki ar savu personlbu veido kc{pejo Kapitalsabiedrlbas tel-.
Darbinieki veic sev uzticdtos pienakumus atbilstoli profesionSlajai kompetencei,
sabiedrlbas interesem un Etiskajem prasibem. SituacijSs, kas nav minEtas Saja Etikas

kodeksd, Kapitelsabiedrlbas darbinieks rikojas saskaiqri ar sabiedrlbi pieqemtajdm
vispdrejdm uzvedlbas un mor5les normem.
KapitSlsabiedribe tiek noteiktas 55das Ctiskes verubas -atbildiba, attistlba, godTgums,

taisnigums un atklatlba, sadarbiba, cieqa un laipniba, \valit5te.
Balstoties uz noteiktajem etiskajam vErtibdm, Kapi!dlsabiedribe tiek noteikti Sadi

profesionSlds 6tikas pamatprincipi un Kapitelsabiedrlbas darbiniekam, lai rikotos
etiski, ir jaievero 5idas €tikas normas:

. RTkoties atbildTgi:
o ievCrot visparpienemtes uzvedlbas normas ka darba laik5, te ari erpus ta,

izveleties tadu uzvedibas stilu, lai neraditu 5a0bas par objektTvu un godrgu

profesiondlo pieniku mu ve ikia n u;

6.



o pienemot lCmumus, darbinieks nem vEra tikai objektivu un pErbaudTtu
informdciju, pamatojoties uz ieg[tajiem faktiem un pierddijumiem;

o darbinieks ir patstevigs savu tieio pienakumu izpilde, norobeiojas no
personigajam interes6m un ir6jas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai
socialu grupu interesdm, pakJauSanos sabiedribas protestiem vai bail6m no
krit ika s );

o darbinieks atturas persontgi vai ar tre5o personu starpnieclbu pienemt no
pacientiem, vipus parstivoiajdm person6m, apmekl6tejiem, sadarbibas
partneriem vai farmdcijas jomas parstavjiem ddvanas un labv6libas vai pateicTbas
izpausmes, kas pielldzindmas dEvandm (tai skait; atlaides, izklaides pieddv6jumi,
pakalpojumi, tieslbu pie!!iriana, nodoiana un atbrivoiana no pienikuma,
atteik5anas no kdddm tiesibem, ka arI citas darbibas, kas rada kddu labumu), ja
tas var ietekmet vai radit Saubas par kdda amata piendkuma vai uzdevuma
iz p ild es obje ktivititi;

o darbinieks var pienemt ziedus, nelielas vCrtTbas suventrus, grematas vai
reprezentecijas priek5metus, kas likuma ,,Par intere5u konflikta nov6rianu valsrs
amatpersonas darbibd" izpratne netiek uzskatTti par devanem;

o darbinieks ir lojSls Kapitalsabiedribai, ievero tis darbibas mCrkus un 6tiskAs
vd rtib as;

o darbinieks lieto KapitSlsabiedribas ipaiumu iesp€jami ekonomiski, ripTgi un
racionali, nelauj to savtigi izmantot citam persondm. Kapitalsabiedribas lpaSuma
lietoiana personiskam vajadzibdm ir aizliegta;

o darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ievCro profesionalo etiketi un darba
kultiru. Ar korektu uzvedibu, arejo izskatu un steju veicina pamatotu sabiedribas
uztice!anos Ka p itd lsa b ied rlb a i;

o alkohola un cita veida apreibinoSo vielu lietoiana art arpus darba laika
Kapitdlsabiedribas teritorija darbiniekam ir kategoriski aizliegta.

Ve icin 5t attlstibu:
o darbinieki papla5ina un padzilina savas profesionSl6s zind!anas, apg0stot

nepiecieiamas iemanas un prasmes, lai savus pienakumus veiktu pieneclgi un
lietp ratigi;

o darbinieki ar savu profesionalo pieredzi un zinSSanim sniedz ieguldijumu
Kapitdlsabiedribas attistibd, organizatorisko procesu pilnveidoianE un sniegto
pakalpojumu kvalitetes uzlaboSana;

o darbinieki ir pa5kritiski, atzist un labo pielautis kl0das, atvainojas par neEtisku
ncib u .

BOt godigam, taisnigam un atklatam:
o darbiniekam jebUt patiesam attiecibe pret pacientiem, darbiniekiem un citam

personam;

darbinieks, KapitSlsabiedriba noteiktaja kirtlbS, zino par klnmem un nevElamiem
gadijumiem, kas ir raduiies Srstniecibas un apr0pes procesa;
darbinieks rrkojas taisnigi, ieverojot personu vienlldzlbu likuma priekSd un
neizrAdot pamatotas privilefijas kadai no tam, un neizmantojot ienemame amata
priekSrocibas saves inte reses;
darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas slepsanu, noklusElanu vai atbalstllanu;
darbinieks sniedz inform6ciju tieSajam vadTtejam, Kapitilsabiedrlbas valdei vai
Etikas komisijai par 5I kodeksa perkepumiem, ko izdarijuii citi darbinieki,
gadijumiem, kad tam liek rlkoties nelikumigi, neetiski vai veida, kas saistlts ar

o

o



sliktu parvaldibu, kd ari par iesp6jamajiem intereiu konflikta un/vai korupcijas
gadiju miem;
darbinieka tieSais vaditajs, KapitdlsabiedrTbas valde vai Etikas komisija ir atbildiga,
lai darbiniekam, kas pamatoti un labticigi zirlo par jebkuru no iepriekieji punkti
minCtajiem gadijumiem, netiek nodants nekEds kait6jums;
darbiniekam ir pienakums nekavdt oficialis informacijas, ko var vai vajag izpaust,
nondk5anu atkl5Ub5, un nesniegt nepatiesu vai maldinoiu informEciju;
darbinieks informSciju, kas vipam kluvusi zinima, pildot darba vai amata
pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot m6rkiem, kas nav saistrti ar
amata pienekumu veikSanu vai konkretu darba uzdevumu pildlSanu;
p6c darba tiesisko attiecibu pirtraukianas darbinieku pienikums ir saglabit
konfidencialitdti par iegrito informaciju, kas nonikusi viqru ricibd darba tiesisko
attieclbu la ika;
darbinieks pie4em apmeklEtejus predu/pakalpojumu reklam6!anas nolUkd,
ieverojot KapitSlsabiedrib; noteikto kertibu;
darbinieks nav tiesrgs veikt KapitSlsabiedrlbd klinisko p6tijumu vai zdlu lietoianas
novdrojumu bez KapitSlsabiedrlbas vadlbas atlauias.

Ve icin et sadarbTbu:
o darbinieks ir pieklajigs un korekts attiecibes ar kolefiem un Kapitilsabiedribas

pacientiem, vinus perstavoiaj6m persondm, apmeklEt6jiem un sadarbibas
pa rtneriem;

o darbinieks sadarbojas ar kol6fiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienikumu izpildE, un launpr5tigi neizmanto koldf,u uzticesanos;

o darbinieks nav augstpretigs un autoritars attiecibes ar kolE$iem, nem vera citu
viedokli un to profesioneli izvErtC, kritiku un ieteikumus izsaka tie5i, bez treSo
personu sta rp n ieclbas;

o darbinieks neizmanto savttgos nolIkos kolelidl5s, padote un vaditeja attiecibas,
kol6gu nekompetenci, kludas vai pieredzes trikumu;
darbinieks norada uz kl0dam, neaizskarot cilvdku personiski, motiv6jot kolEgi
uzlabot situeciju un norddot vai pamacot, kd labot klIdas;

o darbinieks rupejas par darbu uzsdkuiajiem jaunajiem kol69iem, vinu iesaistisanu
kolektiva, daloties ar tiem saves profesionalaj-s zinSSanis, pieredzd un praks6;

o darbinieks nesazinis ar :urnalistiem, plaSsazinas lldzekliem (TV, radio, laikraksti,
interneta portSli u.tml.) ieprieki neinformdjot par to KapitSlsabiedrlbas valdi vai
darbiniekus, kas nodroSina Kapitalsabiedrlbas Srejo komunikdciju ;

o darbinieks nepaui publiski savu atSNirigu viedokli par Kapitalsabiedribas darbibu,
m6rl5iem un citiem ar Kapitelsabiedribas darbibu saistitajiem jautajumiem, ja viqi
savu at5firigu viedokli iepriekS nav paudis Kapitalsabiedribas vadrbai.

Pildit darba oiend ku mus kvalitauvi:
o darbinieki veic savus piendkumus atbilstoSi amata aprakstam vai darba lTguma

noteikumiem, normativajiem aktiem, profesionali (profesionalitite ir saistita ar
izvelCto profesiju un tai raksturlgiem uzdevumlem, kuros izpauias ar attiecigo
profesiju saistites ieg0tds zinSSanas un nostiprinetes prasmes), ar atbildlbas
sajitu, precTzi un godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi;

o darbinieks, veicot savus pienakumus:
. izmanto lidzek!us, kas saistds tikai un vienlgi ar virla profesiju;
. izvErte un atbilstoSi pielieto savas darba spdjas, kvalifikacijas llmeni un/vai

io or-rin niorodzi.
. atzist, atbalsta citu darbinieku darbu un nov€rte to.



o darbinieks iesaistes tikai tdd6 darbiba, profesija vai pasekuma, kas nodro!ina
kvalitati un uzticamlbu par vi4a godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai
pozitivi iespaidot Ka p iti lsa b ied riba s rep utaciju.

8.

rrr rruteneSu KoNFLtKTs uN KoRUpctJAs RtsKs

IntereSu konflikts ir situecija, ku16 darbinieks, pildot darba piendkumus, pie4em
l6mumu vai piedalds lEmuma pie4emian6, vai veic cita darbinieka darba pienikumos
minetes darblbas, kas var ietekm6t ii darbinieka, tas radinieku (tevs, mate, vecemate,
vecaist€vs, berns, mazberns, adoptCtais, adopt€tejs, bralis, mdsa, pusmasa, pusbretis,
laulatais) vai darljumu partneru personiskis un mantiskas intereses, proti:

priek5likumu sniegiana par piemaksu vai p16miju pie5firlanu sev vai savam
radiniekam;
priekSlikumu snie95ana par goda vai atzinibas raksta piesfirianu sev vai savam
radiniekam;
darbinieks un ta tieiais vaditajs ir radinieki;
ieinteresetiba kada pretendenta izv6r6 publiska iepirkuma vai Kapitelsabiedribas
telpu izso les p roced 0 ri;
citas interesu konflikta situacijas, kad personiskas vai mantiskas intereses ietekmc
vai var ietekm€t darbinieka objektivitati.

Riciba, nondkot iesp6jami interesu konflikta situdcijd:
darbinieks, kuram ir vai varetu rasties interesu konfrikts, pirdot savus daroa
pienekumus, nekavejoties informe par interelu konfliktu vai iespejama intereiu
konflikta iesp€jamibu savu tieso vaditiju vai iepirkuma proced0ras gad-rjumd -lepirkuma kom isijas p rie kis6d etdju;
ja darbinieka darba piendkumu izpildd ir konstatajamas iesp6jamd intereiu konflikta
pazrmes un darbinieks pats neveic nekddas darbibas, rai mainltu situeciju, tad
Kapitd lsa biedribas vadibai ir tiesibas:

o ligt darbinieku veikt attieciges darbibas, lai nekavejoties tiktu izbeigrs
iespejam ais intere5u kon flikts;

o aizliegt savienot darbiniekam darba pienikumu veiksanu ar citu algotu darbu vai
amatu, kas rada vai var radit iespejamo intereiu konfliktu.

10. Korupcija ir gad-rjumi, kad:
pacients, vinu perstevo!ds personas vai tuvinieki apd6vina darbinieku par
pakalpojumu, kuru ir apmaksajusi valsts;
ersts, v6loties sanemt no medikamentu raiotdja vai izplatlt6ja jebkdda veida
materialos labumus, izraksta pacientam noteikta razotaja medikamentus neatkarigi
no te vaitas atbilst pacienta vajadzibam erstniectbas procese;
ersts iesaistas finansiSlds vienosanas, kuras pamudina izrakstit noteikte raiotdja
izstredatos vai izplatitos medikamentus, vai nositit uz izmekleiumiem
(diagnostiskajiem pakalpojumiem);
valsts amatpersona vai darbinieks nerTkojas rripigi, ekonomiski un efektivi ar
pieS!irtajiem finanSu lidzekliem, tedejadi grlstot personisku labumu.

IV sUDziBU IZSKATISANA

11. s0dzibas par Etikas kodeksi noteikto Etikas normu parkapumiem izskata
Kapitalsabiedribas Etikas komisija (turpmek - komisija). Komisija tiek izveidota
pamatojoties uz Kapit-lsabiedribas valdes l6mumu un darbojas atbilstosi nolikumam.

a.



12. Komisija nodroiina tai nodoto etiska rakstura iesniegumu, domstarpTbu, konfliktu un
sIdzibu, ja tajos iesaistlti Kapit6lsabiedribas darbinieki, izskatiSanu mCneia laikd no
iesnieSSanas dienas vai Kapitdlsabiedribas valdes priekis6d€tija rikojumi vai vizeta
dokumenti noraditaja termipi.

13. lesniegumu adresd Kapitdlsabiedrlbas valdes priekis6d6tdjam un iesniedz
Kapit6lsabiedribas Lietvedrbas birojd personlgi vai nosota to elektroniski uz e-pasta
adresi: birois(oliepaiasslimnica.lv, parakstot ar droiu elektronisko parakstu.

V NOSLEGUMA JAUTAJUMI

14. Personela vadibas dala iepazistina ar Etikas kodeksu Kapit6lsabiedrTbas darbiniekus.
Katrs darbinieks ar savu parakstu apstiprina, ka ir iepazinies ar Etikas kodeksu un
apnemas ieverot taje n oteikto.

15. Etikas kodekss ir publiski pieejams Kapit6lsabiedribas mEjas lapd un iekS6ji portdl6.
16. Katrs darbinieks savu iespeju robeias cenSas novErst un nepielaut Etikas kodeksd

noteikto prasibu pirkdp5anu.
17. Par Etikas kodeksa aktualiziciju atbildlga ir personala vadibas dala.


