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Etikas kodekss

| VISPARIGIE JAUTAJUMI

SIA ,Liepajas regionala slimnica” (turpmak - Kapitalsabiedriba) Etikas kodekss ietver
profesionalas étikas un uzvedibas principus, normas un ieteikumus. Etikas kodeksa
ieklautie principi, normas un ieteikumi ir saisto$i Kapitalsabiedribas amatpersonam
un darbiniekiem, studentiem, praktikantiem un rezidentiem (turpmak — darbinieks/i).
Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Kapitalsabiedribas darbinieku profesionalas étikas un
uzvedibas pamatprincipus, ricibu un ieteikumus | saskarsmei komunikacija ar
pacientiem, vinus parstavos$ajam personam, apmeklétajiem, sadarbibas partneriem
un savstarpéji starp Kapitalsabiedribas darbiniekiem, lai uzlabotu Kapitalsabiedribas
darbu un savstarpéjo attiecibu kultGru un veicinatu sabiedribas uzticibu veselibas
aprupes pakalpojumu sniedzéjiem.

Etikas kodeksa uzdevumi ir:

e veicinat darbinieku likumigu un godpratigu darbibu Kapitalsabiedribas wun
sabiedribas interesés;

e novérst jebkadas personiskas ieinteresétibas ietekmi uz Kapitalsabiedribas IEmumu
pienems$anu;

e noteikt rictbu nonakot faktiska, Skietama vai potenciala interesu konflikta situacija,
sanemot davanas vai viesmilibas piedavajumus komunikacija ar kolégiem un
sabiedribu;

o veicinat darbinieku ricibu, lai nodrosinatu korupcijas risku novérSanu
Kapitalsabiedriba.

Il KAPITALSABIEDRIBAS DARBINIEKU ETISKAS RICIBAS PAMATPRINCIPI UN ETIKAS
NORMAS

Ikviens Kapitalsabiedribas darbinieks sava darbiba ievéro Etikas kodeksu. Darbinieki

Kapitalsabiedribai nodrosSina ne tikai darba panakumu izpildi, produktivitati un

kvalitati, bet katrs atseviski ar savu personibu veido kopéjo Kapitalsabiedribas télu.

Darbinieki veic sev uzticétos pienakumus atbilstosi profesionalajai kompetencei,

sabiedribas interesém un &tiskajam prasibam. Situacijas, kas nav minétas $aja Etikas

kodeksa, Kapitalsabiedribas darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam

visparéjam uzvedibas un morales normam.

Kapitalsabiedriba tiek noteiktas $adas étiskas vértibas —atbildiba, attistiba, godigums,

taisnigums un atklatiba, sadarbiba, ciena un laipniba, kvalitate.

Balstoties uz noteiktajam étiskajam vértibam, Kapitalsabiedriba tiek noteikti Sadi

profesionadlas &tikas pamatprincipi un Kapitalsabiedribas darbiniekam, lai rikotos

étiski, ir jaievéro Sadas étikas normas:

e Rikoties atbildigi:

o ievérot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta ari arpus ta,
izvéléties tadu uzvedibas stilu, lai neraditu Saubas par objektivu un godigu
profesionalo pienakumu veiksanu;



o pienemot Iémumus, darbinieks nem véra tikai objektivu un parbauditu
informaciju, pamatojoties uz iegitajiem faktiem un pieradijumiem;

o darbinieks ir patstavigs savu tieSo pienakumu izpildé, norobeiojas no
personigajam interesém un aréjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai
socialu grupu interesém, paklauSanos sabiedribas protestiem vai bailéem no
kritikas);

o darbinieks atturas personigi vai ar tre$o personu starpniecibu pienemt no
pacientiem, vinus parstavo3ajam personam, apmeklétajiem, sadarbibas
partneriem vai farmacijas jomas parstavjiem davanas un labvélibas vai pateicibas
izpausmes, kas pielidzinamas davanam (tai skaita atlaides, izklaides piedavajumi,
pakalpojumi, tiesibu piedkirSsana, nodo3ana un atbrivosana no piendakuma,
atteikSanas no kadam tiesibam, ka ari citas darbibas, kas rada kadu labumu), ja
tas var ietekmét vai radit Saubas par kada amata pienakuma vai uzdevuma
izpildes objektivitati;

o darbinieks var pienemt ziedus, nelielas vértibas suvenirus, gramatas vai
reprezentacijas priekSmetus, kas likuma , Par interedu konflikta novérganu valsts
amatpersonas darbiba” izpratné netiek uzskatiti par davanam;

o darbinieks ir lojals Kapitalsabiedribai, ievéro tas darbibas mérkus un &tiskas
vértibas;

o darbinieks lieto Kapitalsabiedribas Tpasumu iespéjami ekonomiski, ripigi un
racionali, nelauj to savtigi izmantot citam personam. Kapitalsabiedribas Tpasuma
lietoSana personiskam vajadzibam ir aizliegta;

o darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ievéro profesionalo etiketi un darba
kultiru. Ar korektu uzvedibu, aréjo izskatu un staju veicina pamatotu sabiedribas
uzticéSanos Kapitalsabiedribai;

o alkohola un cita veida apreibinoSo vielu lietoSana ari arpus darba laika
Kapitalsabiedribas teritorija darbiniekam ir kategoriski aizliegta.

Veicinat attistibu:

o darbinieki paplasina un padzilina savas profesionalas zinasanas, apglstot
nepiecieSamas iemanas un prasmes, lai savus pienakumus veiktu pienacigi un
lietpratigi;

o darbinieki ar savu profesiondlo pieredzi un zindaSanam sniedz ieguldijumu
Kapitalsabiedribas attistiba, organizatorisko procesu pilnveidosand un sniegto
pakalpojumu kvalitates uzlabo3ana;

o darbinieki ir paskritiski, atzist un labo pielautas klGidas, atvainojas par neétisku
ricibu.

Blt godigam, taisnigam un atklatam:

o darbiniekam jablt patiesam attiectba pret pacientiem, darbiniekiem un citam
personam;

o darbinieks, Kapitalsabiedriba noteiktaja kartiba, zino par kJlimém un nevélamiem
gadijumiem, kas ir raduSies arstniecibas un apripes procesa;

o darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa un

neizradot pamatotas privilégijas kadai no tam, un neizmantojot ienemama amata

prieksrocibas savas interesés;

darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas slépSanu, nokluséSanu vai atbalstiSanu;

darbinieks sniedz informaciju tieSajam vaditajam, Kapitalsabiedribas valdei vai

Etikas komisijai par $1 kodeksa parkapumiem, ko izdarijudi citi darbinieki,

gadijumiem, kad tam liek rikoties nelikumigi, neétiski vai veida, kas saistits ar
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sliktu parvaldibu, ka ari par iespéjamajiem interesu konflikta un/vai korupcijas
gadijumiem;

darbinieka tie3ais vaditajs, Kapitalsabiedribas valde vai Etikas komisija ir atbildiga,
lai darbiniekam, kas pamatoti un labticigi zino par jebkuru no iepriekégja punkta
minétajiem gadijumiem, netiek nodarits nekads kaitéjums;

darbiniekam ir pienakums nekavét oficialas informacijas, ko var vai vajag izpaust,
nonaksanu atklatiba, un nesniegt nepatiesu vai maldinodu informaciju;

darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba vai amata
piendkumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar
amata piendkumu veik$anu vai konkrétu darba uzdevumu pildidanu;

péc darba tiesisko attiecibu partrauk3anas darbinieku pienakums ir saglabat
konfidencialitati par iegGto informaciju, kas nonakusi vinu riciba darba tiesisko
attiecibu laika;

darbinieks pienem apmeklétajus preéu/pakalpojumu reklamésanas nolaka,
ievérojot Kapitalsabiedriba noteikto kartibu;

darbinieks nav tiesigs veikt Kapitalsabiedriba klinisko pétijumu vai zalu lietoganas
novérojumu bez Kapitalsabiedribas vadibas atlaujas.

Veicinat sadarbibu:

darbinieks ir pieklajigs un korekts attiecibds ar kolégiem un Kapitalsabiedribas
pacientiem, vinus parstavosajam personam, apmeklétajiem un sadarbibas
partneriem;

darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepieciedamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpildé, un Jaunpratigi neizmanto kolégu uzticésanos;
darbinieks nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kolégiem, nem véra citu
viedokli un to profesionali izvérté, kritiku un ieteikumus izsaka tie$i, bez treo
personu starpniecibas;

darbinieks neizmanto savtigos nolikos kolegialas, padotd un vaditaja attiecibas,
kolegu nekompetenci, kladas vai pieredzes trikumu;

darbinieks norada uz kladam, neaizskarot cilvéku personiski, motivéjot kolégi
uzlabot situaciju un noradot vai pamacot, ka labot k|Gdas;

darbinieks rapéjas par darbu uzsakusajiem jaunajiem kolégiem, vinu iesaistisanu
kolektiva, daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredzé un praksé;
darbinieks nesazinas ar Zurnalistiem, plassazinas Ilidzekliem (TV, radio, laikraksti,
interneta portali u.tml.) iepriek$ neinforméjot par to Kapitalsabiedribas valdi vai
darbiniekus, kas nodroSina Kapitalsabiedribas aréjo komunikaciju ;

darbinieks nepauz publiski savu atskirigu viedokli par Kapitalsabiedribas darbibu,
merkiem un citiem ar Kapitalsabiedribas darbibu saistitajiem jautajumiem, ja vin$
savu atskirigu viedokli iepriek$ nav paudis Kapitalsabiedribas vadibai.

Pildit darba pienakumus kvalitativi:

darbinieki veic savus pienakumus atbilstoSi amata aprakstam vai darba liguma
noteikumiem, normativajiem aktiem, profesionali (profesionalitate ir saistita ar
izvéléto profesiju un tai raksturigiem uzdevumiem, kuros izpauZas ar attiecigo
profesiju saistitas iegltas zinaSanas un nostiprinatas prasmes), ar atbildibas
sajutu, precizi un godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi;
darbinieks, veicot savus pienakumus:

izmanto lidzek|us, kas saistas tikai un vienigi ar vina profesiju;

izvérté un atbilstodi pielieto savas darba spéjas, kvalifikacijas ITmeni un/vai

ieguto pieredzi;

atzist, atbalsta citu darbinieku darbu un novérte to.
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8.

o darbinieks iesaistas tikai tid3 darbiba, profesija vai pasakuma, kas nodrotina

kvalitati un uzticamibu par vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai
pozitivi iespaidot Kapitalsabiedribas reputaciju.

I INTERESU KONFLIKTS UN KORUPCIJAS RISKS

Interesu konflikts ir situacija, kura darbinieks, pildot darba pienakumus, pienem
[émumu vai piedalas lemuma pienemsana, vai veic cita darbinieka darba pienakumos
minétas darbibas, kas var ietekméat & darbinieka, tas radinieku (tévs, mate, vecamite,
vecaistévs, bérns, mazbérns, adopteétais, adoptétajs, bralis, masa, pusmasa, pusbrilis,
laulatais) vai darfjumu partneru personiskas un mantiskas intereses, proti:

priekslikumu sniegdana par piemaksu vai prémiju pieskirSanu sev vai savam
radiniekam;

priekslikumu sniegSana par goda vai atzinibas raksta pieskirSanu sev vai savam
radiniekam;

darbinieks un ta tiesais vaditajs ir radinieki;

ieinteresétiba kada pretendenta izvélée publiska iepirkuma vai Kapitalsabiedribas
telpu izsoles procediira;

citas intereSu konflikta situacijas, kad personiskas vai mantiskas intereses ietekme
vai var ietekmét darbinieka objektivitati.

9. Riciba, nonakot iespéjama intereéu konflikta situacija:
» darbinieks, kuram ir vai varétu rasties intereiu konflikts, pildot savus darba

O

pienakumus, nekavéjoties informé par intereéu konfliktu vai iespéjama interesu
konflikta iespéjamibu savu tieo vaditdju vai iepirkuma procediras gadijuma —
lepirkuma komisijas priek3sédétaju;
ja darbinieka darba pienakumu izpildé ir konstatéjamas iespéjama interesu konflikta
pazimes un darbinieks pats neveic nekadas darbibas, lai mainitu situaciju, tad
Kapitalsabiedribas vadibai ir tiesibas:
lugt darbinieku veikt attiecigds darbibas, lai nekavéjoties tiktu izbeigts
iespéjamais interesu konflikts;

o aizliegt savienot darbiniekam darba piendkumu veikéanu ar citu algotu darbu vai

amatu, kas rada vai var radit iesp&jamo interetu konfliktu.

10. Korupcija ir gadijumi, kad:

[ ]

pacients, vinu parstdvo3as personas vai tuvinieki apdavina darbinieku par
pakalpojumu, kuru ir apmaksajusi valsts;

arsts, véloties sanemt no medikamentu raiotdja vai izplatitaja jebkada veida
materialos labumus, izraksta pacientam noteikta raZotaja medikamentus neatkarigi
no ta vai tas atbilst pacienta vajadzibam arstniecibas procesa;

arsts iesaistas finansialas vieno$anas, kuras pamudina izrakstit noteikt3 razotaja
izstradatos vai izplatitos medikamentus, vai nositit uz izmekléjumiem
(diagnostiskajiem pakalpojumiem);

valsts amatpersona vai darbinieks nerikojas ripigi, ekonomiski un efektivi ar
pieskirtajiem finansu lidzek|iem, tadéjadi giistot personisku labumu.

IV SUDZIBU 1ZSKATISANA

11.Sadzibas par Etikas kodeksa noteikto &tikas normu parkapumiem izskata
Kapitalsabiedribas Etikas komisija (turpmak - komisija). Komisija tiek izveidota
pamatojoties uz Kapitalsabiedribas valdes |Emumu un darbojas atbilstosi nolikumam.
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Komisija nodroSina tai nodoto étiska rakstura iesniegumu, domstarpibu, konfliktu un
sudzibu, ja tajos iesaistiti Kapitalsabiedribas darbinieki, izskatianu ménesa laika no
iesniegsanas dienas vai Kapitalsabiedribas valdes priek$sédétaja rikojuma vai vizéta
dokumenta noraditaja termina.

lesniegumu  adresé Kapitalsabiedribas valdes priek$sédétajam un iesniedz
Kapitalsabiedribas Lietvedibas biroja personigi vai nosata to elektroniski uz e-pasta
adresi: birojs@liepajasslimnica.lv, parakstot ar dro3u elektronisko parakstu.

V NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Personala vadibas dala iepazistina ar Etikas kodeksu Kapitalsabiedribas darbiniekus.
Katrs darbinieks ar savu parakstu apstiprina, ka ir iepazinies ar Etikas kodeksu un
apnemas ieverot taja noteikto.

Etikas kodekss ir publiski pieejams Kapitalsabiedribas majas lapa un iek$éja portala.
Katrs darbinieks savu iesp&ju robeids cen$as novérst un nepielaut Etikas kodeks3
noteikto prasibu parkapsanu.

Par Etikas kodeksa aktualizaciju atbildiga ir Personala vadibas dala.



