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IEKSEJIE NOTETKUMI

Liepajd

lek5Ejd kontroles sistEma
korupcijas un intereSu konflikta risku novErSanai

2019.gada 2T.decembri Nr.7

2,

lzdoti saskaryi ar Valsts pSrvaldes iekirtas likurna
72. panla pirmds dalas 2.punktu un

27 .L2.20L9, Valdes sEdes lT.protokola 5. pu n ktu

lVispirEjie noteikumi

Sabiedribas ar ierobeiotu atbildibu "Liepdjas re$ionili slimnlca" (turpmik - SlimnTca) iek5eja
kontroles sistEma korupcijas un intere5u konflikta risku novEr5anai {turpmak - lek5eja kontroles
sistEma) nosaka darbibas, kas maksimdli mazina vai pilnlbi novEr5 korupcijas un intere5u
konfliktu gad-rjumus SlimnIcS.

lekS€ja kontroles sist6ma attiecas uz Slimnlcas darbiniekiem un citim person6m (pacienti, to
tuvinieki, piegdditiji, to pirstdvji utt,), kas saistTtas ar Slimnicas darbibu.

llSkaidrojumi

Korupcija - kukula vai jebkidas citas nepienikoSis priek5roclbas tie5a vai netie5a pieprasi$ana,
piediva5ana, do5ana vai qem5ana, kas vErsta uz to, lai, izmantojot dienesta st6vokli, savas
pilnvaras vai pErsniedzot tis, ieg0tu nepelnitu labumu sev vai citdm personim.
lntereiu konflikts - situ6cija, kuri darbiniekam, pildot amata piendkumus, jipierlem lEmums vai
jdpiedalis l6muma piepemiana, vaijiveic citas ar amatu saistitas darblbas, kas ietekme vai var
ietekmEt 5i darbinieka, td radinieku vai dar-rjumu personiskds vai mantiskds intereses.

lll lek5Eji kontroles vide

SlimnTci ir izstrdditi un apstiprineti Sedi normativie akti un dokumenti, lai nodro5initu lek56jis
kontroles sist6mas dar,bTbu :

5.1. Etikas kodekss - nosaka ieteicamo ricibu intereiu konflikta situiciji, rlcibu saskarsm6 ar
kidu intere5u grupu pirst5vjiem, kd ari ieteicamo riclbu un attieksmi pret davanu, izklaides
piedivijumu, labvElibas vai pateiclbas izpausmdm, kas pielidzinimas divanai, piepem5anu
u.c.;

5.2. Darba kirtibas noteikumi - nosaka darbinieku darba k6rtlbu, pretendentu piepemSanas
darbd kdrtibu un darba llguma uzteikSanas kdrtibu, atvafindjumu pie5[<ir5anas kdrtibu,
darba laika un samaksas organizdciju, darbinieku uzvedibas un citus noteikumus saistTba ar
darba izpildi;

5'3. Amatu apraksti - nosaka katra darbinieka amata pien5kumus, pilnvaru robeias, lEmumu
pie;remSanas kdrtTbu un atbildibu;
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5,4. Rikojumi un valdes lemumi - nosaka atseviS!u darbinieku amata pienakumus, pilnvaru
robeias, l6mumu piepemianas kdrtlbu un atbildTbu;

5.5' Trauksmes cel5anas kirtiba - nosaka, ka darbiniekiem ir jdrikojas gad-rjumos, lai zipotu par
iespejamiem pdrkdpumiem (t.sk., iespejam6m koruptivam darbiblm);

5.6. Korupcijas risku novertejums.
6' Persondla vadlbas dala nodrosina, ka darbinieks, nodibinot darba tiesiskds attiecibas ar Slimnlcu,

tiek iepazistinats ar 5.punkta minetajiem normativajiem aktiem un dokumentiem,

tV Zi4o5anas kirtiba
par iespEjamiem pirkipumiem, interesu konftikta situEciju

un amatu savienolanu

Gad-rjuma, ja kdda no 2.punktd minetajim person5m konstate iespEjamu korupcijas vai intereiu
konflikta situiciju SlimnIcS, izvertEjot konkr6to situiciju un attieclgi izveloties zipoianas veidu,
persona:

7't' iesniedz Trauksmes cEl6ja ziqojumu atbilsto5i Slimnlcas apstiprinatai Trauksmes celsanas
kartibai;

7.2. iesniedz ziDojumu Slimnlcas valdei rakstveidd, izmantojot brlvas formas iesniegumu.
Gad-ljumi, ja darbinieks atrodas vai tam var6tu rasties interesu konflikta situacija, tas nekavEjoties
par to zipo rakstveidi savam tie5ajam vaditdjam un valdei, vai iepirkuma procedgras gadTjumd -
rikojas pamatojoties uz LR publisko iepirkumu likuma noteikto.
Persona, kas atrodas intereSu konflikta situiciji, netiek iesaistita turpm6ki funkciju izpildE.
Slimnlcas valde izlemj par nepiecieiamibu attieclgd darbinieka funkciju izpildi uzdot (rakstiski vai
mutiski) citam darbiniekam.
Darbinieki var savienot amatus slimnicd ar amatiem cit5 uzpemuma, organiziciji, ja tas nerada
interesu konfliktu, nav pretrund ar Etikas normdm un nekait6 tieSo pienikumu pildlianai. Ja
darbinieks ir valsts amatpersona un amatu savieno5ana var radTt inter.esu konflikta situiciju,
da rbin ie ks rikojas atbilsto5i 9. pu n kt6 noteiktaja m.

v Korupcijas risku novErtE5ana, riskam pakfauto funkciju/darbibas jomu/procesu un
amatu identificEiana un pasdkumu noteiklana riska mazinEianaivai novErianai

11' Lai identificEtu, analiz€tu un novErtEtu korupcijas riskus, t.sk. riskam pakJautis funkcijas/darbTbas
jomas/procesus un amatus, tiek sagatavots un apstiprinSts Korupcijas risku novErt€jums, ko
aktualizE ne retak kd vienu reizi tris gados.

72' Lidz katra gada l.aprllim, pamatojoties uz atbildTgis personas zipojumu, valde izvErtE lek5Ejis
kontroles sistEmas efektivit5ti un lietderibu, pastivo5os kontroles mehinismus, ka arI
nepiecieiamos uzlabojumus leklEjas kontroles sist6mas pilnveidosanai.

13' Reizi gadi, ne vEldk kd tris mEneSus pEc gada pirskata apstiprinisanas, Slimnicas mijas lapd tiek
publicEta informdcija par iepriekiEja gada veiktajiem pasdkumiem korupcijas risku novEriani.

Vt Darbinieku apmdcTba

14' Lai darbiniekus, kuru amats pakJauts korupcijas riskam, izglitotu par korupcijas un intere$u
konflikta ja utajumiem, darbiniekiem tiek veikta :

L4.L.pirmreizEja apmaciba, nodibinot darba tiesiskds attieclbas ar SlimnTcu;
14'2.papildu apmdcTba ne retik ki reiz tris gados, organizEjot izglltojosus pasikumus slimnlcd

vai nos[tot darbinieku uz atbilstoiiem semindriem.
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15. Jebkuram darbiniekam ir iespeja pastdvTgi apg[t zinaianas, kas saistitas ar korupcijas un intere5u

konflikta riskiem, to nov6rSanu u.c. jautajumiem, iepazistoties ar attiecigiem iekiejiem

norm ativiem a ktie m Slim nicas ie k5ej6 porti 16.

Vll Nosleguma jautajumi

16. Noteikumi un Korupcijas risku novertejums ir publiski pieejami SlimnTcas majas lapd un iekieja
po rti l6.

17. Par lekSejas kontroles sistemas uztureSanu, pilnveidoSanu un uzraudzibu, ka ari Korupcijas risku

novertejumu ir atbildTgs Kvalitdtes vadibas sistemu vadltajs vai Personila vadTbas dalas vaditajs.

Valdes priek5s6ddtdjs

Valdes locekle

Valdes loceklis

Liene Busele

Andris Vistipi


