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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Liepaja

lekséja kontroles sistéma
korupcijas un interesu konflikta risku novérsanai

2019.gada 27.decembri Nr.7

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dajas 2.punktu un
27.12.2019. Valdes sédes 17.protokola 5.punktu

| Visparéjie noteikumi

1. Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Liepajas regionala slimnica” (turpmak — Slimnica) ieki&ja
kontroles sistéma korupcijas un interesu konflikta risku novér$anai (turpmak — lek$éja kontroles
sistéma) nosaka darbibas, kas maksimali mazina vai pilnibd novér§ korupcijas un interedu
konfliktu gadijumus Slimnica.

2. lek$€ja kontroles sistéma attiecas uz Slimnicas darbiniekiem un citaim personam (pacienti, to
tuvinieki, piegadataji, to parstavji utt.), kas saistitas ar Slimnicas darbibu.

Il Skaidrojumi

3. Korupcija — kukula vai jebkadas citas nepienakosas priek3rocibas tie$a vai netiea pieprasisana,
piedavasana, do3ana vai nemsana, kas vérsta uz to, lai, izmantojot dienesta stavokli, savas
pilnvaras vai parsniedzot tas, ieglitu nepelnitu labumu sev vai citim personam.

4, Interesu konflikts — situécija, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem IEmums vai
japiedalas lemuma pienemsana, vai javeic citas ar amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var
ietekmét 31 darbinieka, ta radinieku vai darfjumu personiskas vai mantiskas intereses.

Il lekséja kontroles vide

5. Slimnica ir izstradati un apstiprinati $adi normativie akti un dokumenti, lai nodro$inatu lek$gjas
kontroles sistémas darbibu:

5.1. Etikas kodekss - nosaka ieteicamo ricibu intere$u konflikta situacija, ricibu saskarsmé ar
kadu intereSu grupu parstavjiem, ka ari ieteicamo ricibu un attieksmi pret davanu, izklaides
piedavajumu, labvélibas vai pateicibas izpausmém, kas pielidzinamas davanai, pienemsanu
u.c.;

5.2. Darba kartibas noteikumi — nosaka darbinieku darba kartibu, pretendentu pienemganas
darba kartibu un darba liguma uzteik3anas kartibu, atvalindjumu pieskir§anas kartibu,
darba laika un samaksas organizaciju, darbinieku uzvedibas un citus noteikumus saistiba ar
darba izpildi;

5.3. Amatu apraksti — nosaka katra darbinieka amata pienakumus, pilnvaru robezas, lEmumu
pienemsanas kartibu un atbildibu;
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5.4. Rikojumi un valdes |émumi - nosaka atsevi$ku darbinieku amata pienakumus, pilnvaru
robeZas, lEmumu pienemsanas kartibu un atbildibu;
5.5. Trauksmes celSanas kartiba — nosaka, ka darbiniekiem ir jarikojas gadijumos, lai zinotu par
iespejamiem parkapumiem (t.sk., iespéjamam koruptivam darbibam);
5.6. Korupcijas risku novértéjums. -
Personala vadibas daja nodro$ina, ka darbinieks, nodibinot darba tiesiskas attiecibas ar Slimnicu,
tiek iepazistinats ar 5.punkta minétajiem normativajiem aktiem un dokumentiem.

IV ZinoSanas kartiba
par iespéjamiem parkapumiem, intere$u konflikta situaciju
un amatu savienosanu

Gadijuma, ja kada no 2.punkta minétajam personam konstaté iespéjamu korupcijas vai intere$u
konflikta situaciju Slimnica, izvértéjot konkréto situaciju un attiecigi izvéloties zino%anas veidu,
persona:

7.1. iesniedz Trauksmes céléja zinojumu atbilsto&i Slimnicas apstiprinatai Trauksmes cel$anas

kartibai;

7.2.iesniedz zinojumu Slimnicas valdei rakstveida, izmantojot brivas formas iesniegumu.
Gadijuma, ja darbinieks atrodas vai tam varétu rasties intereu konflikta situacija, tas nekavéjoties
par to zino rakstveida savam tie$ajam vaditajam un valdei, vai iepirkuma procediiras gadijuma —
rikojas pamatojoties uz LR Publisko iepirkumu likuma noteikto.
Persona, kas atrodas intereiu konflikta situacija, netiek iesaistita turpmaka funkciju izpildé.
Slimnicas valde izlemj par nepiecie$amibu attieciga darbinieka funkciju izpildi uzdot (rakstiski vai
mutiski) citam darbiniekam. v
Darbinieki var savienot amatus Slimnici ar amatiem cit3 uznémuma, organizacija, ja tas nerada
intereSu konfliktu, nav pretrunad ar &tikas normam un nekaité tiefo pienakumu pildisanai. Ja
darbinieks ir valsts amatpersona un amatu savienofana var radit intereSu konflikta situaciju,
darbinieks rikojas atbilstosi 9.punkta noteiktajam.

V Korupcijas risku novértésana, riskam paklauto funkciju/darbibas jomu/procesu un
amatu identificéSana un pasakumu noteik3ana riska mazinaganai vai novérsanai

Lai identificétu, analizétu un novértétu korupcijas riskus, t.sk. riskam pak|autas funkcijas/darbibas
jomas/procesus un amatus, tiek sagatavots un apstiprinats Korupcijas risku novértéjums, ko
aktualizé ne retak ka vienu reizi tris gados.

Lidz katra gada 1.aprilim, pamatojoties uz atbildigas personas zinojumu, valde izvérté lek$éjas
kontroles sistémas efektivitati un lietderibu, pastavosos kontroles mehanismus, ka ar
nepiecieS$amos uzlabojumus lek$éjas kontroles sistémas pilnveido$anai.

Reizi gada, ne vélak ka tris ménesus péc gada parskata apstiprinasanas, Slimnicas majas lapa tiek
publicéta informacija par iepriekséja gada veiktajiem pasakumiem korupcijas risku novéréana.

VI Darbinieku apmaciba

Lai darbiniekus, kuru amats pakjauts korupcijas riskam, izglitotu par korupcijas un intereéu
konflikta jautajumiem, darbiniekiem tiek veikta:
14.1.pirmreizéja apmaciba, nodibinot darba tiesiskas attiecibas ar Slimnicu;
14.2.papildu apmaciba ne retak ka reiz tris gados, organizéjot izglitojoSus pasakumus Slimnica
vai nosutot darbinieku uz atbilstodiem seminariem.



15. Jebkuram darbiniekam ir iesp€ja pastavigi apgit zinasanas, kas saistitas ar korupcijas un interesu
konflikta riskiem, to novérSanu u.c. jautdjumiem, iepazistoties ar attiecigiem ieks$éjiem
normativiem aktiem Slimnicas iek$€ja portala.

VIl Nosléguma jautajumi

16. Noteikumi un Korupcijas risku novérteéjums ir publiski pieejami Slimnicas majas lapa un ieksgja
portala.

17. Par lek3€jas kontroles sistemas uzturésanu, pilnveidoSanu un uzraudzibu, ka ari Korupcijas risku
novertéjumu ir atbildigs Kvalitates vadibas sistému vaditajs vai Personala vadibas dajas vaditajs.

Valdes priek$sédétajs

Valdes locekle e A / Liene Busele
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