
APSTIPRINATS

ar 27.I2.20L9.
Valdes lEmums Nr.1-08

Korupcijas risku novErtejums

1. Korupcijas risku identificeiana, analize un noverte5ana notiel< seclgi, apkopojot informaciju risku
noverteianas tabulS (1.tabula). Risl<u novertejumu veic Sados posmos:
1.1. ldentific6 korupcijas riskam pakfautas funkcijas (uzdevumus), darbTbas jomas un procesus

(L.tabulas 1-.kolonna).

1.2. Atbilstoii funkcijam, darblbas jomam vai procesiem, identifice korupcijas riskus (1-.tabulas

2.kolonna), izverte korupcijas riska iestS5anas iespejamibu jeb varb0tTbu (l.tabulas 3.kolonna)
un td ietekmi iesta5anas gadljuma jeb raditas sekas (l.tabulas 4.kolonna), nemot vEra
pastavo5os kontroles mehanismus. Atbilstoii riska izv6rt6Sanas metodikai (skat.2.punktu),
aprefina riska vertibu (l.tabulas 5,kolonna) un atbilstoli tai nosaka riska lTmeni (l.tabulas
6.kolonna).

1.3. ldentifice korupcijas riskam pakfautos amatus - amati, kuros amatu izpilditdji ir pilnvaroti
SlimnTcas vard6 pierlemt saistoSus lemumus vai veikt darbibas, kas ietekme vai var ietekmet
privatpersonas dzJvi, darbibu, mantisko stavokli, un kuros nodarbinitais var izmantot savu
dienesta stavokli savtTgos nol0l<os u.c. (1.ta bulas 7. kolonna).

1.4. Nosaka pasdkumus, kas mazina (vai noveri) korupcijas risku (l.tabulas 8.kolonna).
1",5. Noriko atbildTgo par pasikumu izpildi un nosaka izpildes termipus (l.tabulas 8.kolonna).
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2. Risku izvErte5anas metodika:
2.L, Korupcijas riska varb0tlbas novErt€Sana

2.ta bu la

{arbutlbas novertgJum;,#i,';:;:l;;;;i:r:i'::[:,tr;l:;:;#l:i,:,?;#:,i:i:f'' izvebiles varb,tibas

Varb0tibas
skaitliskE v€rtiba

Apraksts

1(neiespEjams)

- funkciias (uzdevuma) izpilde ir reglamenteta ar6ios un iekSeios normativaios aktos, ti
ir ieviesta prakse un visi darbinieki, kas veic tas izpildi, to ievero;

- funkciia (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot rodas korupcijas risks, tiek velkta
periodiski, piemEram, daias reizes gada;

- vesturisku korupciias risku realizeianas gadTiumu nav;
- nav biiu5as s[dzlbas (ari mutvdrdu) un cita informacija ("signali") par iespejamo

korupcijas notikumu un/vai lntere5u konflikta likuma noteikto normu parkapumiem,
veicot konkreto funkciju (uzdevumu);

- tiek nodroiinata stingra kontrole funkcijas (uzdevuma) izpildes laika (piemeram,
elektroniska datu nolasl5ana, elektroniska refinu sagatavo5ana u.c.);

- un citi instit0ciias noteiktie kriteriii.

2 (zems)

- funkcijas (uzdevuma vai darbibas) izpilde ir reglamenteta arejos un iekjejos
normatrvajos aktos;

- funkciia (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot rodas korupcijas risks, tiek veikta
periodiski, piemeram, vismaz reizi menesi;

- vesturisku korupcijas risku realize5anis gadijumu nav;
- nav biiuias s[dzlbas (ari mutvirdu) un cita informacija ("signali") par iespejamam

koruptivajam darbibam un/vai lntere5u konflikta likuma noteikto normu
parkapumiem;

- iespejams par parkapumu uzzinat pirms ta izdarlSanas (4 acu principa ievero5ana
uzdevuma izpilde);

- un citi instit0cijas noteiktie kriteriji.

3 (videjs)

funkcijas(uzdevumavaidarbibas)izpildeir'ugt.muntury
normatlvajos aktos;
funkcija (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot rodas korupcijas risks, tiek veikta
Oeriodiski, piemeram, vismaz reizi nedCla'
biju5as sudzibas (ari mutvardu) un/vai cita informEcija ("signali") par iespejamo
korupcijas notikumu vai lntereiu konflikta likuma noteikto normu parkapumu;
konstatetas koruptiva rakstura darbibas un/vai lntereiu konflikta likuma notei;11s
normu pirkapumi;
iespejams par parkapumu uzzinat pec ta izdari5anas;
un citi instit0cijas noteiktie kriteriji.

4 (augsts)

funkcijas (uzdevuma vai darbibas) izpilde ir reglamenteta arejos un bkscJ"t
normativajos aktos;
funkciia (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot rodas korupcijas risks, tiek veikta
0astavigi, PiemEram, katru dierri
bijuias sudzibas (arI mutvdrdu) un,/vai cita informacija (,,signali,,) par iespejamajam
koruptiva rakstura darbibam un/vai lntereSu konflikta likuma normu parkapumiem;
konstateti IntereSu konfllkta likuma normu parkapumi un/vai koruptlva rakstura
da rbibas;
parkapumu iespeiams identificet pec ta izdariSanas;
un citi institIcijas noteiktie kriteriji.

5 (loti augsts)

funkcijas (uzdevuma vai darbibas) izpilde ir reglamenteta arejos normatTrrrj"" ,kt"t
funkcija (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot rodas korupcijas risks, tiek veikta
pastavigi, piemeram, katru dienu;
konstateti lntereSu konflikta likuma normu parkdpumi un/vai koruptiva rakstura
darbibas;
bijuias s0dzjbas (arI mutvirdu) un/vai cita informacija ("signali") par lespejamajEm
koruptiva rakstura darbibam un /vai lntereiu konflikta likuma normu parkdpumiem;
funkciias (uzdevuma) izpildi nekontrole neviens vai kontrole viena persona;
un citi institucijas noteiktie kriteriji.



2.2. Korupcijas riska ietekmes nov6rt6Sana

3.ta bu la

Korupcijas riska limenis tiek noteikts pEc formulas: RV (risko vertiba)=y (vorbatiba)xt (ietekme) un
attElots 4.tabuli, kur:

1) LA - korupcijas risks ar loti augstu priorit6tes limeni - risks ar Joti augstu varbutlbu un
loti augstu ietekmi uz instit[c'rjai noteikto mErllu, uzdevumu sasniegSanu; risks nav
pie!aujams, nepiecieiama nekavejoia rlciba korupcijas riska mazin65anai;

letekmes novertEiums (korupcijos riska ietekmes skoitlisko vertrbu nosoko, izveloties ietekmes skaittiskojai
vertrboi moksimdli otbilstoSo oprokstu)

letekmes
skaitliski vErtiba

Apraksts

1-loti zems

ierobeiota ietekme uz reputlciju - netiek ietekmeta Slimnicas darbrba;
neetiska rrciba, kas nav tiesibu normu parkapums;
daZu darbinieku neapmierinatiba;
un citi noteiktie kritCriji.

2-zems

- neliela ietekme uz reputaciju - bUtiski neietekme Slimnlcas merl5u sasnieg5anu;
- disciplindri soddms parkapums;
- informacija neklUst zinama publiski;
- darbiniekuneapmierinatiba;
- un citi noteiktie kriteriji,

3-vidEjs

- videja ietekme uz reputaciju -islaicigi ietekme speju sasniegt Slimnlcas merllus;
- noteikto ierobeZojumu un aizllegumu neieveroiana (administrativa atbildiba);
- Islaicrgi pazirlojumi nacionalajos medijos vai citas institUcijis;
- atseviSllu darbinieku mainlba;
- un citi noteiktie kriteriji.

4-augsts

- liela ietekme uz reputaciju - ietekme speju sasniegt instit0cijas merfus videja termiga;
- amata pienakumu realize(ana intereiu konflikta situacijd (administrativa atbildiba vai

krimina latbildrba);
- pla5i izskaneju5i notikumi masu medijos vai citas InstitUcijas;
- pieredzejusu darbinieku mainlba, iespejams, videja limer;ra vaditaju aizie5ana;
- un citi noteiktie kriteriji.

S-loti augsts

- b0tlska ietekme uz reputlciju - ilglaicrgi ietekme speju sasniegt institucijas merllus;
- noziedzigsnodarijums:
- plaii izskanejuii notlkumi nacionalajos vai arvalstu medijos ar ilgsto5u noturibu;
- augstaka limerla vaditaju aizieiana;
- un citi noteiktie krit6riji.

2.3. Korupcijas riska limer.ra noteikiana
4.ta bu la

Riska varbOtiba
Riska ietekme

1 2 3 4 5

5 V5 410 A15 LA 20 LA25

4 v4 VB A12 A16

3 Z3 V6 A9 472 415
2 72 Z4 v6 v8 A10
L LZl Z2 V3 v4 A5



2) A - korupcijas risks ar augstu prioritStes llmeni- risks ar augstu varb0tlbu un augstu
ietekmi uz instit[cijai noteikto mEr[u, uzdevumu sasniegSanu; risks nav pielaujams,
nepiecie5ama rTciba koru pcijas riska mazi na5a na i;

3) V- korupcijas risks arvidEiu priorit5tes lTmeni- risks ar iespejamu varb0tibu un videju
ietekmi uz instit0cijai noteikto m6rfu, uzdevumu sasnieg5anu; risks ir gandrTz
pielaujams, var noteikt korupcijas riska mazinoSos pasakumus;

4) Z - korupcijas risks ar zemu prioritdtes limeni - risks ar zemu varbutTbu un zemu
ietekmi uz instit0cijai noteikto m6rfu sasniegSanu; risks ir piefaujams;

5) LZ - korupcijas risks ar loti zemu prioritdtes lTmeni - mazsvarlgs risks ar Joti zemu
varb[tIbu un loti zemu ietekmi uz instit0cijai noteikto mdr[<u sasniegSanu; risks ir
pie ja uja ms.

2.4, Kor upcijas risku identificeia nas informacijas avoti:
1) iekiejie un arejie normativie akti;
2) trauksmes cel6ju zirlojumi;
3) iekiejis kontroles un pdrbaudes laika konstatetie parkdpumi, tr0kumi un neatbilstibas;
4) iedzivotaju s[dzibas, aptaujas;
5) nodarbindto (t.sk., vaditeju) sniegta informacija (aptaujas, zir;rojumi);
6) dienesta pirbauZu un disciplindrlietu analize;
7) 5rej6 informicija - informacija vai komentari plassaziqras lldzeklos


